Zatacznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 500/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

. - Etyka i umieje¢tnosci
1. Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu profesjonalne (E)
2. Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy przedmiotéw 1
3 F ormy provyadzenla zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu z przypisang Wyklad (4 h)
liczba godzin
4, Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw
Podstawy/gtowne zasady Etyka w biznesie
Zarzadzanie zadaniami i czasem
Style zarzadzania
Krytyczne myslenie
Swiadomo$¢ biznesowa
Praca zespotowa
58 Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)
Test
6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotow i ich odniesienie do efektow uczenia
' si¢ dla programu studiow podyplomowych
Symbol efektu Symbol efektu
uczenia si¢ dla . L . . uczenia si¢ dla
przedmiotu lub Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw programu studiéw
grupy przedmiotow podyplomowych
Wiedza
E_WO01 Zna zasady etycznego postgpowania w biznesie SF_W02
E_W02 Zna zasady efektywnego pracy wlasnej i zespohu. SF_W04
E_WO03 Zna koncepcje zwigzane ze stylami zarzadzania SF_W04
UmiejetnoSci
E Uo1 Potraﬁ oceni¢ zachgwanlg pod wzgledem zasad etycznych i wskazac SE U04
- rozwigzania sytuacji wrazliwych -
E_U02 Potrafi zarzgdzaé czasem, priorytetyzowac, organizowa¢ spotkania SF_U04
E_U03 Potrafi zastosowa¢ odpowiedni styl zarzadzania w zalezno$ci od sytuacji SF_U04
Kompetencje spoleczne
E KOl Jest nastawiony na podejmowanie decyzji zarzadczych z uwzglednieniem SF K03, SF K01
- zasad etycznych — _
E_KO02 Jest gotow pracowac mozliwie efektywnie SF_KO02
E_KO03 Jest gotow bra¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne dziatania zarzadcze SF_KO02, SF_KO01
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Zatacznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 500/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

1. Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu Strat;?;;zggvsglégolf)mwo
2. Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy przedmiotow 10
3 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu z przypisang liczba Wyktad (34 h), ¢wiczenia
' godzin (30 h)
4, Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw
Podstawy przywodztwa

Podstawowe zasady zarzadzania udzialowcami i interesariuszami i zmiang
Koncepcje strategiczne

Podstawowe zasady zarzadzania ryzykiem

Podstawy komunikacji

58 Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

Egzamin

6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotéw i ich odniesienie do efektow uczenia sie
' dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
programu studiow
podyplomowych

Symbol efektu uczenia si¢
dla przedmiotu lub grupy Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotow
przedmiotow

Wiedza
SBL_WO01 Zna i rozumie istniejace profile ryzyka w przedsigbiorstwie SF_Wo1
SBL_W02 Zna i rozumie sposoby oceny pozycji strategicznej w przedsigbiorstwie SF_W01
SBL_W03 Zna i rozumie metody budowania strategii przedsigbiorstwa SF_W01
UmiejetnoSci

Potrafi ocenia¢ skutecznosci systemu zarzadzania i w organizacji i znac¢
odpowiedzialnos$¢ zarzadu lub innych przedstawicieli wobec swoich

SBL_UO01 ) ) S N SF_U01
- interesariuszy, w tym obowiazki spoteczne organizacji i implikacje -
sprawozdawcze.
Potrafi przeanalizowa¢ profil ryzyka organizacji i wszelkich
SBL_U02 zidentyfikowanych opcji strategicznych w ramach kultury SF_U01

odpowiedzialnego zarzadzania ryzykiem.

Potrafi oceniac strategiczng pozycj¢ organizacji w stosunku do Srodowiska
SBL_UO03 zewngtrznego i dostgpnosé zasobéw wewnetrznych w celu okreslenia SF_Uo01
wykonalnych opcji strategicznych.

Kompetencje spoteczne

Jest gotow zastosowac umiejg¢tnosci przywodceze 1 etyczne, aby ustawic
SBL_KO01 »ton z gory” i promowac kultur¢ pozytywna w organizacji, przyj¢cie catej
perspektywy organizacji w zarzadzaniu wydajno$cia i tworzeniem warto$ci

SF_KO01, SF_K02,
SF_K03

Jest gotow zapewni¢ sukces poprzez innowacyjne myslenie, stosowanie
najlepszych w swojej klasie strategii i przelomowe technologie w
SBL_KO02 zarzadzaniu zmianami; inicjowanie, prowadzenie 1 organizowanie
projektow, jednoczesnie skutecznie zarzadzajac talentami 1 innymi
zasobami biznesowymi

SF_KO1, SF_K02,
SF_K03
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Zatacznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 500/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Jest gotow stosowaé szereg umiejetnosci zawodowych w  speknianiu

SF_KO01, SF_K02,

SBL_KO03 wymagan w ramach strategii przywddztwa oraz w przygotowaniu lub SE K03
w celu wsparcia obecnego doswiadczenia zawodowego. -
1. Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu Strategiczne raportowanie

biznesowe (SBR)

2. Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy przedmiotow

10

3 lgg(rjrznlz prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu z przypisang liczba Wyklad (34 h), éwiczenia (30 h)
4. Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Zasady raportowania finansowego
Zasady rozpoznawania kosztow, przychodow, aktywow i pasywow

Przeptywy pieni¢zne

Skonsolidowane sprawozdania finansowe

Wyceny

Interpretacja wynikéw finansowych

5. Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

Egzamin

6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotow i ich odniesienie do efektéw uczenia si¢

dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia

Symbol efektu uczenia

si¢ dla przedmiotu lub Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotow S1¢ d;?u%rig%; amu
grupy przedmiotow podyplomowych
Wiedza
SBR WO1 Zna zas_ady sporzadzania sprawozdan finansowych - w tym sprawozdan SE W02
- skonsolidowanych -
SBR_W02 Zna zasady etyczne zwigzane z raportowaniem finansowym SF_W02
SBR_W03 Zna sposoby i metody interpretowania sprawozdan SF_W02
Umiejetnosci
Potrafi ocenia¢ stosownos$¢ ramowych zalozen sprawozdawczosci
SBR_U01 finansowej i poddawac krytycznej dyskusji zmiany w przepisach SF_U02
rachunkowych
SBR U02 P_otraﬁ zastosowac profes;j o_nalny osad przy raportowaniu wynikow SE U02
- finansowych szeregu podmioty -
SBR_UO03 Potrafi interpretowaé sprawozdania finansowych dla réznych interesariuszy SF_U02
Kompetencje spoleczne
Jest gotow informowaé¢ decydentow o potencjalnych zmianach
SBR_KO01 w rachunkowosci oraz sprawozdawczos$ci finansowej oraz o wptywie tych SF_KO01, SF_K02
zmian na pozycje finansowa przedsiebiorstwa
SBR_K02 Jest gotow zastosowaé podstawowe zasady etyczne i zawodowe SF_KO3

do etycznych dylematow i oceni¢ konsekwencje nieetycznego zachowania
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Zatacznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 500/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

1. Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu Zaawansowana rachunkowosc

zarzadcza (APM)
2. Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy przedmiotéw 10
3 1; gérzniz prowadzenia zaje¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotuz przypisang liczba Wyklad (34 h), éwiczenia (30 h)
4. Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Strategiczne planowanie finansowe

Rachunkowos¢ zarzadcza

Ocena i uwzglednianie analizy ryzyka w planowaniu finansowym
Systemy kontroli wewngtrzne

Systemy oceny sprawnosci organizacyjnej i finansowej przedsigbiorstwa

Analiza danych

Zrédta informacji zarzadczych

5. Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)
Egzamin
6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotow i ich odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
' programu studiow podyplomowych
Symbol efektu uczenia Syg}bo(ilzfeﬁurizzma
si¢ dla przedmiotu lub Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotow ¢ StU%ié%v
grupy przedmiotow podyplomowych
Wiedza
APM_W01 i OW i 5
_WO0 Zna. zagady dotyczace sporzadzania rachunku przychodow i kosztow SF W01, SF W03
w ujeciu zarzadezym - -
APM_W02
- Zna kluczowe czynnik ryzyka finansowego i sposoby zarzadzania nimi SF_W01
APM_W03 Zna sposoby oceny strategicznych wynikow finansowych SF_W01, SF_W03
UmiejetnosSci
Potrafi uzywaé modeli planowania strategicznego i kontroli do planowania
APM_UO01 i monitorowania organizacji SF_U01, SF_U03
Potrafi zidentyfikowac i oceni¢ cechy skutecznego zarzadzania
APM U02 wydajnosc.lq systemami 1nformacyjpym1 i mopltqmjgcym1 oraz rozumieé SE U03
- wplyw zmian w technologiach pomiaru wydajnosci i systemach -
zarzadzania.
APM_U03 Potrafi .Zalstosowac. 0dp0w¥edr’n§ strateglczn? tgchnlkl pomiaru wynikow SF_U03
w ocenie i poprawie wydajnosci organizacyjnej
Kompetencje spoteczne
Jest gotow doradza¢ klientom i kadrze kierowniczej w zakresie oceny
APM_KO01 strategicznych wynikow biznesowych oraz identyfikacji podatnosci SF_Ko01
na awarie korporacyjne
APM_KO02 Jest gotow przewodzi¢ zespotom specjalistow kontrolingowych SF_KO01
APM KO3 Jest gotow podeJrr}ox')vz%c st.rateglc'zn’e decyzje finansowe w oparciu o analize¢ SF KOL, SF KO3
- kluczowych wskaznikéw i czynnikéw ryzyka - -
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Zatacznik nr 4 do zatacznika do uchwaty nr 500/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

1. Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu piiigﬁ?;ogngioﬂg%ﬁg)
2. Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy przedmiotéw 10

3 1; gérzniz prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu z przypisang liczba Wyklad (34 h), éwiczenia (30 h)
4. Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Srodowisko regulacyjne dla audytow
Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy
Kontrola jakosci

Planowanie i ocena ryzyka

Procedury audytowe

Zasady prowadzenia audytu grup kapitalowych
Niezalezno$¢ audytorska

Raporty audytorskie
Wyceny prac audytorskich
5. Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)
Egzamin
6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotow i ich odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
' programu studiow podyplomowych
Symbol efektu uczenia Syr:ibodllzfeit)u rl:r:ﬁsma
si¢ dla przedmiotu lub Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotow ¢ stu%ié%v
grupy przedmiotow podyplomowych
Wiedza
AAA_WO01 Zna zasady dotyczace prowadzenia audytu w przedsicbiorstwie SF_W04
AAA W02 Zna u\’zvarunkowanla prawne i regulacyjne zwigzane z prowadzeniem SE W04
- audytow -
AAA_WO03 Zna sposoby oceniania pracy audytorow SF_W04
UmiejetnoSci
Potrafi identyfikowaé i sformutowa¢ wymagania do osiggnigcia celow
AAA _UO1 zadan kontrolnych i stosowa¢ migdzynarodowe standardy rewiz;ji SF_U04
finansowej
AAA UO2 Potrafi potraﬁc’ocemc 1_15ta1§:n1a i wy’nlkl wykonanych prac oraz SE U04
- przygotowywaé odpowiednie raportéw na temat zadania -
AAA U03 Potrafi zrozumie¢ biezgce problemy i zmiany zwigzanych z zapewnieniem SE U04
- audytu -
Kompetencje spoleczne
AAA_KO1 Jest gotow petié role audytora lub audytora wewngtrznego SF_KO01
AAA K02 Jest gotow dqradzac zarzadom w sprawach dotyczacych przejrzystosci SE KO1
= raportowania finansowego -
AAA_KO3 Jest gotow wspolpracowaé z audytorami przedsigbiorstwa SF_KO02
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